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NFORMAZIONI 
PERSONALI 

Orlando Ricciardi 

 Data di nascita 11/10/1989  Nazionalità Italiana 

 Residente in Via Zara, 13, Salerno, 84124, Italia 

 Contatti: 

 Telefono: +39 328 766 9802 

 Email orlando.ricciardi@uniroma1.it 

 Skype: ricciardi.orlando 
 

 

 
ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 
 

 

Novembre 2016 – In corso Dottorando, XXXII ciclo 

 Università di Roma “La Sapienza”. 

Novembre – Dicembre 

2016 

Docente 

 Università di Roma “La Sapienza”. 

 Conduzione di un ciclo di seminari sull’argomento “Cybersecurity”, all’interno del corso 

di “Laboratorio di Information Technology Management” (Prof. F. Di Nocera). 

 Università di Roma “La Sapienza”. 
 

 

Dicembre 2015 – Aprile 

2016 

Collaboratore di ricerca 

 Università di Roma “La Sapienza”. 

 Ricerca e Sviluppo del progetto “Zero Gender Pay Gap”. Ricerca inserita nell’ “Ottavo 

Programma Quadro”. 

 
10 Febbraio 2016 

 

Docente 

 A-Sapiens "Università al Lavoro". 

 Conduzione di un seminario sull’argomento “Rischi di natura ergonomica”, all’interno 

di un corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro (modulo C). 
 

 
10 Gennaio 2016 Cultore della materia per l’insegnamento di “Project Management” 

 Università di Roma “La Sapienza”. 

 Membro della commissione per l’esame di “Project Management”, presieduta dal Prof. 

F. Di Nocera. 

 
9 Novembre 2015 Docente 

 Università di Roma “La Sapienza”. 
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Conduzione di un seminario sull’argomento “Critical Path Method come strumento per 

la gestione dei tempi in un progetto”, all’interno del corso di “Project Management” 

(Prof. F. Di Nocera). 

 

Settembre – Novembre 

2015 

Consulente di Usabilità 

 “Link Campus University”, Via Nomentana, 335, 00162, Roma. 

 Report di valutazione dell’usabilità di prototipi e piattaforme Web. 
 
 

Anno accademico 

2014/2015 – ad oggi 

Cultore della materia per l’insegnamento di “Project Management” 

 Università di Roma “La Sapienza”. 

 Collaborazione con la cattedra di Project Management (Prof. F. Di Nocera). 
 

 
Giugno 2012 – Giugno 

2015 

Collaboratore di ricerca 

 Ergoproject Srl,  Via Antonio Pacinotti, 73/B, Roma. 

 Ricerca e Sviluppo del progetto “CyClaDeS - Crew-centered Design and Operations of 

Ships and Ship Systems”. Ricerca inserita nel “Settimo Programma Quadro”. 
 

 
Marzo, 2015 Docente 

 Università di Roma “La Sapienza”. 

 Conduzione di un seminario sull’argomento “Behavioral Based Safety”, all’interno del 

corso di “Salute Organizzativa” (Prof. F. Di Nocera). 

 
Ottobre, 2014 Docente 

 I.S.A. Ingegneria Sicurezza Ambiente S.R.L. Via Aurelia, 424  - 00165 Roma (RM). 

 Conduzione di un seminario sull’argomento “Task Management e strumenti per il 

Project Management”. 
 
 

13 – 16 Ottobre, 2014 Osservazione Etnografica 

 Telecom Italia, Corso D Italia, 41 - 00198 Roma (RM) 

 L’attività svolta ha permesso di cogliere, attraverso momenti di osservazione effettuati 

presso alcune sedi aziendali, aspetti significativi della cultura organizzativa di Telecom 

Italia che hanno poi contribuito alla definizione degli elementi attraverso cui si esprime 

l’identificazione con Telecom Italia delle persone che vi operano. 
 

 
Settembre 2013 – 

Settembre 2014 

Giornalista Freelance 

 Metropolis, Corso Umberto I, 437, Torre Annunziata, Napoli. 

 Le attività includono: intervistare persone in un ampia varietà di circostanze, costruire 

contatti e risorse da usare negli articoli, verificare le informazioni fornite da una fonte, 

seguire eventi correntemente, partecipare ad eventi e conferenze stampa. 
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Settembre 2008 – 

Settembre 2011 

Giornalista Online 

 Salerno in Prima, giornale online. 

 Le attività includono: scrivere articoli giornalieri, usare una piattaforma online, lavorare 

con scadenze ravvicinate, seguire eventi quotidianamente, lavorare in modo 

indipendente o in un team, multitasking, capacità di gestire contenuti video e foto. 
 
 
 

FORMAZIONE 

 
Giugno 2016 ROMEUX Bootcamp 

 User Experience Research from Denver University 

 

Settembre 2015 Certificazione ISIPM - Base 

 Istituto Italiano di Project Management – ISIPM. 

 Conoscenza di base degli elementi che caratterizzano la gestione di un progetto in 

tutte le sue fasi tra cui: conoscenze di contesto, conoscenze tecnico-metodologiche, 

conoscenze manageriali di base, conoscenze comportamentali. 

 
Marzo 2014 – Marzo 2015 Tirocinio in Psicologia 

 Università di Roma, “La Sapienza” – Facoltà di Medicina e Psicologia. 

 Le attività includono: condurre review della letteratura, raccogliere e analizzare dati, 

preparare documenti per submission, raccogliere e/o intervistare partecipanti a 

ricerche, produrre un rapido accesso a tutti i dati sperimentali per il ricercatore della 

facoltà o per il proprio supervisore, richiedere o acquisire attrezzature necessarie per 

il progetto, gestire e rispondere ad email relative un progetto, gestire materiale per siti 

internet, gestire piccoli gruppi di lavoro di studenti universitari, lavorare ad un progetto 

di ricerca (mantenere registrazioni o completare procedure, agire come mediatore tra 

studenti universitari e ricercatori della facoltà), frequentare incontri dedicati a progetti, 

frequentare seminari e altri incontri quando necessario, riassumere i risultati di un 

progetto, preparare presentazioni e collaborare alla scrittura di testi. 

 
Gennaio 2014 Usability Evaluation (Us.E.) Analista Certificato 

 Ergoproject Srl, Roma. 

 Misurazione dell’usabilità dei siti internet attraverso la somministrazione e lo scoring 

dello “Usability Evaluation questionnaire” (Us.E.). 

 
02 Dicembre 2013 Laurea Magistrale in “Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni” 

VOTAZIONE: 110/110L 

 Università di Roma, “La Sapienza” – Facoltà di Medicina e Psicologia. 

 Argomenti principali: carico di lavoro mentale, errore umano, efficacia di un team, 

leadership, sistemi di selezione, qualità della vita lavorativa, sistemi di innovazione. 

 
Settembre 2011 Laurea Triennale in Psicologia VOTAZIONE: 102/110 

 Università di Napoli, “Seconda Università degli studi di Napoli” - Facoltà di Psicologia. 

 Argomenti principali: condizionamento classico, teoria dell’apprendimento, basi 
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biologiche del comportamento, percezione, memoria e cognizione. 

 
Luglio 2008 Diploma Scientifico VOTAZIONE: 95/100 

 Liceo Scientifico “Giovanni Da Procida”, Salerno (Italia). 
 
 
 

CAPACITA’ 

PERSONALI 

 
Madre lingua Italiano     

Altre lingue      

 COMPRENSIONE LINGUAGGIO PARLATO 
LINGUAGGIO SCRITTO 

 Ascolto Lettura Interazione verbale Produzione verbale 

 B2 B2 B2 B2 B2 
Inglese   

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 

 
Capacità Sociali e 

comunicative 

 Eccellenti capacità comunicative, acquisite grazie all’esperienza da giornalista

 Abilità ad adattarsi a contesti multiculturali, acquisita attraverso esperienze di 

studio all’estero a diretto contatto con inglesi madrelingua e professori nativi 

del luogo.

 Abilità a parlare in pubblico, dovuta ad esperienze di lezioni in aula

 Gestione di un gruppo di lavoro, acquisita durante duversi progetti seguiti nel 

corso dell’esperienza di tirocinio

 
Capacità organizzative / 

manageriali 

 Leadership, acquisita durante gli studi Universitari in Psicologia del Lavoro

 Lavoro di squadra, acquisita durante l’esperienza di tirocinio

 Team management, acquisita durante l’esperienza di tirocinio

 Project Management, acquisita durante il corso in Project Management svolto 

durante il periodo di tirocinio e certificata

 
Capacità lavorative  Esperienza con Software di statistica: SPSS, Statistica, R 

 Esperienza di ricerca: scrittura di una review di letteratura e di articoli 

scientifici, raccolta e analisi di dati, disegno e implementazione di procedure 

sperimentali 

 Creazione di contenuti E-Learning, acquisita durante il periodo di tirocinio post 

laurea 

 Strumenti di produttività personale 

 Metodico 

 Analitico 

 Buona organizzazione 

 
Capacità Informatiche  Buona conoscenza del Pc e degli strumenti Office (Word, Excel, Power Point) 

 Familiarità con la creazione di oggetti SCORM per contenuti e-leaning 

 Buona conoscenza di applicazioni Web per la gestione del team, come Asana, 

Trello e Yammer 

 Abilità nell’utilizzo del pacchetto Microsoft Office sia su sistema operativo 

Windows che MacOS 
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Hobbie  Musica

 Film

 Libri

 Sports (attualmente giudice arbitro federale, GAT1, nei tornei di tennis)

 
Patenti di giuda ▪ A2, B 

  
 
 
 

PUBBLICAZIONI  

 

 Ricciardi, O., & Di Nocera, F. (2017). Not so fast: A reply to Benedetto et al. (2015). 
Computers in Human Behaviour. 

 
 

 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e professionali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003” 

Ultimo aggiornamento, 15 Gennaio 2017. 
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