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| PARTE

09.00
09.30

10.30

11:00

11.30

Programma

Prima Sessione
GENERE COME FATTORE DI RISCHIO
PER LO STRESS LAVORO CORRELATO

Chairperson: Claudio Barbaranelli —
Sapienza Universita di Roma

Registrazione

“Interventi Introduttivi” — Pierluigi
Zoccolotti, direttore del Dipartimento

di Psicologia, Sapienza Universita di Roma;
Sergio lavicoli, Direttore del Dipartimento
di Medicina, Epidemiologia, Igiene

del Lavoro e Ambientale INAIL;

Claudio Barbaranelli, Sapienza Universita
di Roma

“The relationship between gender

and risk factors for psychosocial stress

in the workplace: A Systematic Review" —
David Watson, Norwich Business School,
University of East Anglia

“Risultati delle analisi sui dati della
metodologia dell'INAIL per la valutazione
approfondita del rischio stress lavoro-
correlato raccolti con il Questionario-
Strumento Indicatore” — Valerio Ghezzi,
Sapienza Universita di Roma

Coffee Break

Il PARTE

12.00

12.30

13.00

13.30 -

| PARTE

15.00

15.30

Chairperson: Benedetta Persechino — INAIL

“Designing, implementing and evaluating
organisational intervention to improve
employee wellbeing” — prof.ssa Karina
Nielsen, Sheffield University

“['esperienza di ricerca INAIL nel settore
Sanitario: risultati preliminari” — Cristina
di Tecco e Monica Ghelli — Inail

“Genere e Stress nel contesto lavorativo:
risultati di uno studio longitudinale” —
Roberta Fida — Norwich Business School,
University of East Anglia

15.00 Pausa per il pranzo

Seconda Sessione
JOB INSECURITY E SALUTE
NEI LAVORATORI GIOVANI

Chairperson: Laura Petitta
Sapienza Universita di Roma

“|l costo psicosociale della job insecurity” .
Antonio Chirumbolo, Sapienza Universita
di Roma

" Precarious work among young workers
in Europe, data analyses part 1 — patterns
and trends” Nico Dragano, Morten

16.00

16.30

Il PARTE

17.00

17.30

18.00

18.30

Wahrendorf, Marvin Reuter — Heinrich
Heine University Dusseldorf

" Precarious work among young workers
in Europe, data analyses part 2 —
consequences for occupational health”
Marvin Reuter, Morten Wahrendorf,

Nico Dragano — Heinrich Heine University
Disseldorf

Coffee Break

Chairperson: Cristina Di Tecco — INAIL

" Job Insecurity e salute nei lavoratori
giovani: risultati preliminari della systematic
review" Valeria Ciampa, Sapienza
Universita di Roma

" Job insecurity e relazioni industriali”
Claudio Arlati, Sara Autieri- Sindnova

“Insula, indagine nazionale sulla salute
e sicurezza sul lavoro: dalla prima alla
seconda edizione” Matteo Ronchetti —
INAIL

Conclusioni: Claudio Barbaranelli —
Sapienza Universita di Roma




